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一、基本情况

	教学实施对象
	
	年级
	
	学生
人数
	

	主负责人信息
	姓名
	
	出生年月
	
	职称
	

	
	最高学历
	
	学位
	
	专业领域
	

	
	所在单位
	
	所属学科
	

	副负责人信息
(每个交叉学科可设立1-3个副负责人)
	姓名
	
	出生年月
	
	职称
	

	
	最高学历
	
	学位
	
	专业领域
	

	
	所在单位
	
	所属学科
	

	副负责人信息

	姓名
	
	出生年月
	
	职称
	


	
	最高学历
	
	学位
	
	专业领域
	

	
	所在单位
	
	所属学科
	

	总人数
	
	高级职称人数
	
	博士学位人数
	
	平均年龄
	

	团队成员信息

	序号
	姓名
	职称
	年龄
	所在单位
	最高学历及学位
	拟承担的主要工作

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	主负责人基本情况

	1. 学校或学院教学管理工作经历



	2. 省级及以上优势特色专业或一流专业建设点负责人经历



	3. 主持完成省级及以上教学改革课题（含课题名称、授予部门、起止时间、获批文件文号）


	4. 获得过的省级及以上教学成果奖（含教学成果奖名称、授予部门、时间、获批文件文号；一等奖排名前五，二等奖排名前三。）



	副负责人基本情况

	1. 省级及以上优势特色专业或一流专业建设点负责人经历



	2. 主持完成省级及以上教学改革课题（含课题名称、授予部门、起止时间、获批文件文号）


	3. 获得省级教学成果奖（含教学成果奖名称、授予部门、时间、获批文件文号；一等奖有排名，二等奖排名前五。）

	副负责人基本情况

	1. 省级及以上优势特色专业或一流专业建设点负责人经历



	2. 主持完成省级及以上教学改革课题（含课题名称、授予部门、起止时间、获批文件文号）


	3. 获得省级教学成果奖（含教学成果奖名称、授予部门、时间、获批文件文号；一等奖有排名，二等奖排名前五。）



二、建设方案和建设内容
	1. 跨学科课程体系构建

	

	2. 深度交叉融合的课程群建设

	

	3.教学资源建设（教材、在线课程资源）

	

	4. 教学方法和教学模式改革

	

	5. “产教学研”联结体建设

	

	6. 健全多学科交叉融合机制（评价办法、质量监控体系、管理体制和运行机制）

	


三、特色亮点与创新
	


四、年度工作计划
	


五、预期达到的成果
	


六、经费年度计划及预算
	1. 经费年度计划
专项
自筹
合计（万元）
第一年经费（万元）
第二年经费（万元）
第三年经费（万元）
2. 经费预算
（参照《杭州电子科技大学本科教学改革与建设项目专项资金管理办法(试行) 的通知》(杭电教[2015]50号）
序号
预算支出科目
专项经费（万元）
自筹经费（万元）
预算执行年度
1
2
3
4
5
6

7

8

9

10
11
12
合计



七、声明
	     本人承诺：申报书中所有信息真实可靠。如有失实，本人将承担相关责任。
                             负责人签名：
                             副负责人签名:
副负责人签名:
                                            年   月   日


