


合作的基础或可行性，责任心强。团队平均年龄不超过 45 周岁。团

队成员（含主、副负责人）只能申报或参与一个教学创新团队。

（一）主负责人须具备以下条件

1.具有高级职称的在岗教师，年龄不超过 55周岁。

2.具有丰富的教学、科研经历，具备跨学科的教学协调能力。

3.组织领导能力强、具有团队协作精神和奉献精神，并满足以下

条件之一。

(1)担任过省级及以上优势特色专业或一流专业建设点负责人。

(2)主持过省级及以上教学改革项目。

(3)获得过省级教学成果奖（一等奖排名前五，二等奖排名前三）。

(4)主持过 IV 类（含）以上科研项目，有精力投入教学改革工作。

（二）副负责人须具备以下条件

1.具有高级职称的在岗教师，年龄不超过 55周岁。

2.具有较丰富的教学、科研经历。

3.具有较强组织领导能力、团队协作精神和奉献精神，并满足以

下条件之一。

(1)担任过省级及以上优势特色专业或一流专业建设点负责人。

(2)主持过省级及以上教学改革项目。

(3)获得过省级教学成果奖（一等奖成员，二等奖排名前五）。

(4)主持过 IV 类（含）以上科研项目，有精力投入教学改革工作。

二、建设要求和成果

教学创新团队建设期为 3 年，通过建设，教学创新团队须达到如

下目标。

（一）基础目标

形成完善的高素质复合型专业人才培养体系，搭建学科交叉创新



教学平台，建设一个由 3 门及以上课程构成的深度交叉融合课程群，

建成一支来自不同专业的复合型师资队伍；系统化开展高水平的新工

科国际化拔尖人才培养，打造特色优势鲜明、国内示范引领的中外合

作办学品牌专业，面向数字经济领域培养具有持续竞争力的人才。建

设期结束，须出版围绕圣光机培养方案相关的 4本教材并至少完成以

下一项国家级标志性成果。

1.获得国家级课程认定；

2.获得国家级基层教学组织认定；

3.获得国家级教材奖或出版国家级规划教材；

4.获批或完成国家级教改项目；

5.指导圣光机学生获得以下奖励中的 2 项：

(1)中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛银奖及以上；

(2)“挑战杯”系列竞赛全国一等奖；

(3)全国大学生系统能力大赛一等奖及以上；

(4)ACM 程序设计大赛国家级金奖；

(5)国家级数学建模大赛一等奖及以上；

(6)全国大学生智能汽车竞赛一等奖及以上。

（二）年度教学目标

教学效果优良，深度交叉融合课程群中的每门课程每年至少开设

一个面向圣光机学院学生的教学班，团队成员（含负责人）面向圣光

机学院学生开设的深度交叉融合课程群的学评教平均值位于学校前

30%（俄方引进课程按照机构学评教系统结果计算），且每位团队成

员（含负责人）的本科生学评教位于学校前 60%（含）。

三、管理、考核与经费支持

教务处负责教学创新团队的组织管理、答辩、考核及沟通协调，



主、副负责人共同负责团队的日常管理和计划实施。

教学创新团队主、副负责人和成员确定后，一般不允许调整；如

个别成员不能履行职责或申请退出团队，或团队申请更换成员，应由

主负责人向圣光机学院提出申请，经批准后报教务处审批。

教学创新团队建设总经费不超过 20 万元，启动建设经费为 5 万

元。建设期内，学校根据建设要求和成果的达成度对教学创新团队进

行年度考核。建设期满，学校根据建设要求和成果对教学创新团队进

行验收考核。

教学创新团队后期建设经费按年度考核和验收考核结果拨付建

设经费。考核结果分为“合格”与“不合格”。考核结果为“合格”

的，根据建设要求和成果的达成度，拨付建设经费。其他经费按教学

创新团队建设所取得的标志性成果，参照相关文件给予支持。如未达

到年度教学目标，则教学创新团队年度考核为“不合格”。年度考核

“不合格”将暂停拨款并进行限期整改，连续两次年度考核“不合

格”或验收考核“不合格”的团队将予以撤销，停止其对已拨经费的

使用权，且主、副负责人在 3 年内不得申请新的教学改革类项目及与

教学相关的评奖评优。

四、经费管理

建设经费由省级引导资金专项资助，并鼓励教学创新团队通过与

政府、企事业单位合作等形式积极筹措资金。

教学创新团队按照建设内容、建设要求和成果合理规划预算，经

费使用按《浙江省财政厅 浙江省教育厅关于印发浙江省引进高水平

大学省级引导资金管理办法的通知》（浙财科教〔2020〕26 号）及《杭

州电子科技大学引进高水平大学省级引导资金管理办法》（杭电财

〔2022〕12 号）等相关文件规定执行。
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